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Recomendacédo relativa & situacdo dos professores
aprovada pela Conferéncia Intergovernamental
Especial sobre a sitluacdo dos professores

UNESCO

Paris, 5 de Outubro de 1966

Recomendagio

A Conferéncia Intergovernamental Espe-
cial sobre a situac¢io dos Professores,

Chamando a atenciio para o facto do di-
reito & educagio ser um direito fundamental
do homem,

Consciente da responsabilidade dos Estados
de assegurarem a todos uma educacio ade-
quada, conforme o Art.° 26 da Declaracio
Universal dos Direitos do Homem e os Prin-
cipios n.”* 5, T e 10 da Declaragio dos
Direitos da Crianga e da Declaragio das
Nacgdes Unidas acerca da Promocido dos
Ideais de Paz, de Respeito Mituo e Enten-
dimento entre os Povos,

Conhecedora da necessidade de um an-
mento e alargamento do ensino geral e do
ensino técnico e profissional com vista 4 uti-
lizagdo plena de todas as aptiddes e recursos
intelectnais existentes, como condi¢cio neces-
saria 4 promocio dos valores morais e cul-
turais e 4 continuidade do progresso econd-
mico e social,

Reconhecendo o papel essencial dos pro-
fessores no nivel educacional e a importiancia
do seu contributo para o desenvolvimento
do homem e da sociedade moderna,

Interessada em assegurar ao pessoal do-
cente uma condigio que esteja de acordo
com esse papel,

Tendo em conta a grande diversidade de

legislagdes e de usos que, nos diferentes
paises, delerminam as estruturas e a organi-
zagdo do ensino,

Tendo igualmente em conta a diversidade
de estatutos que, em diversos pafses, se apli-
cam aos professores, especialmente se estiio
ou nio submetidos aos regulamentos relativos
aos funcionarios piblicos,

Convencida de que, apesar destas diferen-
cas, em todos os paises surgem problemas
comuns relativos & situacio dos professores
e que estes problemas impdem a aplicacio de
uma série de normas e medidas comuns, que sio
a finalidade desta série de recomendagdes,

Tomando nota dos termos existentes nas
convencdes internacionais que sio apliciveis
aos professores e, em especial, dos instru-
mentos relativos aos direitos fundamentais
do homem, tais como a Convencgiio sobre a
Liberdade de Associagio e a Proteccio do
Direito de Sindicalizag¢io, 1948, a Convencio
sobre Igualdade de Remuneragio, 1951, a
Conveng¢ao relativa A Discriminagio do
(emprego e ocupaciio), 1958, adoptadas pela
Conferéncia Geral da Organizagiio Interna-
cional do Trabalho, e bem assim a Convencio
contra a Descriminagio na Educagio, 1960,
aprovada pela Conferéncia Geral da Organi-
zagio das Nagdes Unidas para a Educacio,
a Ciéncia e a Cultura;

Considerando igualmente as recomendagdes
relativas a varios aspectos da formacgio e da
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situagio dos professores das escolas prima-
rias & secundarias, adoptadas pela Conferén-
cia Internacional de Educagio Prblica cele-
brada sob os auspicios da Organizagio das
Na¢des Unidas para a Educagio, a Ciéncia
e a Cultura e do «Bureau» Internacional de
Educacio, e ainda a Recomendacgdo sobre o
Ensino Técnico e Profissional, 1962, apro-
vada pela Conferéncia Geral da Organizagio
das Nagdes Unidas para a Educacio, a Cién-
cia e a Cultura,

Desejando completar as normas existentes
por meio de disposigdes relativas aos pro-
blemas que interessam essencialmente ao
pessoal docente e, em particular, dar solu-
¢iio a escassez deste pessoal,

Aprova a seguinte Recomendacio :

I. Definigdes

1. Para os efeitos desta Recomendacio:

a) O termo «pessosl docente» ou wpro-
fessores» serve para designar todas
as pessoas que, nos diversos estabele-
cimentos de ensino, estio encarregadas
da educacgio.

b) O termo «sitnaciio» empregado em re-
lagéio ao pessoal docente, designa, por
sua vez, a posigio social que se re-
conhece, segundo o grau de conside-
ragiio atribnido & importincia da sua
fungdio, &4 sua competéncia e condi-
¢bes de trabalho, 4 sua remuneracio e
demais beneficios materiais que se lhe
concedem em comparagio com outras
profissdes.

II. Campo de aplicagao
. 2. Esta Recomendagiio aplica-se tanto ao

ao pessoal docente dos estabelecimentos de
ensino oficiais como particulares, quer do

ensino secundario, intermédio, geral, téenico,
profissional ou artistico ; dos estabelecimentos
do ensino primario, dos jardins infantis; e
dos infantérios,

III. Principios gerais

3. Desde os primeiros anos escolares da
crianga, a educacio deve visar o pleno desen-
volvimento da sua personalidade humana e o
progresso espiritual, moral, social, cultural e
econ6émico da comunidade, bem como incutir-
-lhe um profundo respeito pelos direitos huma-
nos e pelas liberdades fundamentais. Dentro
deste contexto, deve conceder-se a maior im-
portdncia & contribuicio da educaciio para a
paz e para a compreensio, tolerincia e ami-
zade niio s6 entre todas as nagdes mas também
entre os diferentes grupos raciais ou reli-
giosos.

4. Deve reconhecer-se que o progresso
da educagio depende em grande parte das
qualidades e competéncia dos professores em
geral, bem como das qualidades humanas,
pedagbgicas e profissionais de cada um em
particular.

5. A situagio do pessoal docente deve
corresponder as exigéncias da educacio, de-
finidas de acordo com os fins e objectivos
docentes; a realizagio perfeita destas finali-
dades e objectivos exige que os educadores
disfrutem de uma situagdo justa e que a pro-
fissdo docente goze-do respeito piblico que
merece.

6. O ensino deve ser considerado como
uma profissio cujos membros prestam um
servigo publico; esta profissio exige dos
educadores nio apenas conhecimentos pro-
fundos e competdneia especial, adquiridos
e mantidos através de estudos rigorosos e
continuos, mas também um sentido das res-
ponsabilidades pessoais e colectivas que eles
assumem para a educagio e bem estar dos
alunos a seu cargo.
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7. A formagdo e o emprego do pessoal
docente nio devem estar sujeitos a qualquer

. forma de discriminagio por motivos de raga,

cor, sexo, religiio, opinides politicas, origem
nacional ou soecial, ou sitnagio econémica.

8. Ao pessoal docente -devem fixar-se
condigdes de trabalho que lhe permitam,
tanto quanto possivel, um ensino eficaz e
uma entrega plena as suas fungdes pro-
fissionais.

9. As organizagdes do pessoal docente
devem ser reconhecidas como uma forga
que pode contribuir consideravelmente para
o progresso da educagiio, consequentemente
devem participar na elaboragio da politica
educacional.

IV. Objectivos da educagdo e politica
educacional

10. Sempre que necessarios, em cada
pafs devem tomar-se as medidas adequadas
para formular nma politica educacional glo-
bal que se ajuste aos principios gerais atras
mencionados e em conformidade com a qual
possam aproveitar-se todos os recursos e
todas as capacidades disponiveis. Ao fazd-lo,
as autoridades competentes devem ter na
devida conta as consequéncias, para o pessoal
docente, dos principios e objectivos seguintes :

a) Cada crianga tem o direito fundamen-
tal de beneficiar de todas as vantagens
da educagiio; deve ser prestada a
devida atencio as criangas que exijam
um tratamento educativo especial.

b) Devem conceder-se, a todos, iguais
facilidades para a efectivagio do seu
direito & educagdo, sem discriminagio
de sexo, raga, cor, religido, opinides
politicas, origem nacional ou social,
ou situagio econdmica;

¢) Dado a educagio é um servigo de
fundamental importdncia para o inte-

)
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9)

k)

resse do piblico em geral deve re-
conhecer-se que a responsabilidade
do mesmo cabe ao Estado, a quem
compete o provimento de um nimero
suficiente de estabelecimentos escola-
res, educagio gratuita nos mesmos e
ajuda material aos alunos que dela
necessitem. Nio quer isto dizer que
o Estado limite a liberdade dos pais
ou encarregados de educagiic quanto
a escolha, para seus filhos ou edu-
candos, de escolas que niio pertencam
ao Estado ou a liberdade de pessoas
individuais ou colectivas criarem e di-
rigirem estabelecimentos de ensino, de
acordo com as normas educativas que
possam ser estabelecidas e aprovadas
pelo mesmo Estado;

Como a educacio é um factor essencial
para o progresso econdémico, o pla-
neamento geral econémico e social que
for adoptado com o objectivo de
melhorar as condigdes de vida;

Sendo a educagdio um processo conti-
nuo, deve existir uma estreita coor-
denaciio entre as diferentes categorias
de pessoal docente com vista a me-
lhorar, ndo s6 a qualidade do ensino
a todos os alunos, mas também a =si-
tuagio dos professores;

Os alunos devem ter livre acesso a
uma rede suficientemente flexivel de
estabelecimentos escolares, adequada-
mente relacionados entre si, a fim de
se conseguir que nada limite as possi-
bilidades de cada aluno alcancar qual-
quer nivel ou tipo educacional;

Em matéria de educacgiio, nenhum
Estado deve ter como objectivo iinico
a quantidade, mas também a qualidade;
Em matéria de educagio, o planea-
mento e a programacio devem fazer-se
tanto a longo como a curto prazo; a
integragdo proveitosa dos actuais alunos
na comunidade dependera mais das ne-
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cessidades futuras do que das exigén-
. cias actuais;

i) Devem “incluir-se, desde o principio,
em cada etapa do planeamento educa-
cianal, disposigdes relativas & forma-
cio e aperfeigoamento profissional de
um namero suficiente de professores
nacionais plenamente capazes e quali-
ficados que conhecam a vida do sen
povo e possam ensinar na sua lingua;

J) No que respeita a4 formacgio e aperfei-
¢oamento profissional dos professores,
siio necessarias uma investigagio e
uma acg¢ido coordenadas, sistematicas
e continuas. A nivel internacional, deve
incluir-se a cooperagio entre investiga-
dores, assim como o intercimbio dos
resultados das investigagoes;

k) Deve existir uma estreita cooperagio
entre as entidades cempetentes e as
organizagbes dos professores, das enti-
dades patronais, dos operarios e dos
pais dos alunos, organizacdes culturais
e instituicdes de ensino on de alta cul-
tura e de investigacio, com vista a
uma definicio da politica docente e
seus objectivos préprios;

1) Como o éxito dos fins e objectivos da
educacio depende em grande parte
dos recursos econdémicos com que esta
pode contar, deve dar-se especial prio-
ridade, nos orcamentos de cada pais,
4 atribuigio de uma parte suficiente
do rendimento nacional para o desen-
volvimento da educacgio.

V. Preparagdo para a profissdo docente

Selecgdo

11. Ao estabelecer-se a politica de in-
gresso nos cursos de formacgio dos futuros
professores, deve ter-se em conta a necessi-
dade de prover a sociedade de um numero

suficiente de professores que reunam as ne-
cessarias qualidades morais, intelectuais e
fisicas, bem como os conhecimentos e com-
peténcia requeridos.

12. Para satisfazer esta necessidade, as
autoridades compotentes devem providen-
ciar para que esta formacgio seja suficiente-
mente atractiva e assegurar um nimero safi-
ciente de lugares nas instituigtes adequadas.

13. Para ingressar na profissio docente
deve exigir-se a aprovagdo numa adequada
instituigio de formaciio de professores,

14. Para ser admitido nas institui¢gdes de
formacgdo de professores, o eandidato deve
ter completado os estundos secundarios e evi-
denciar as qualidades pessoais necessarias
para o exercicio eficaz da profissio.

15. Sem modificar as condigdes gerais de
ingresso nas institui¢des de formacio de
professores, devem ger admitidas nessa for-
macfio as pessoas que, sem reunir todas as
condigbes académicas requeridas, possuam
uma experiéncia 1til, especialmente de carac-
ter técnico ou ocasional.

16. Ao futuro pessoal docente devem
ser proporcionadas bolsas e assisténcia
econ6mica que lhe permitam frequentar os
cursos de formagio e viver com decoro; na
medida do possivel, as autoridades compe-
tentes devem procurar estabelecer um sis-
tema de formagio gratuita.

17. Os estudantes e demais pessoas inte-
ressadas em preparar-se para a carreira do
ensino devem ser completamente informa-
dos das possibilidades de formagdo e da
assisténcia econOmica existente.

18. 1) A uma pessoa que tenha adqui-
rido a sua formagio profissional no estran-
geiro, antes de se lhe reconhecer o direito
de total ou parcialmente exercer o ensino,
conviria investigar cuidadosamente a quali-
dade dessa formacio.

2) Convém tomar medidas com vista a
estabelecer o reconhecimento, a nivel inter-
nacional, dos titulos que conferem a capaci-
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dade para a docéncia, de acordo com as
normas estabelecidas nos diferentes paises.

Programas de formagdo de pessoal docente

19. O objectivo da formacdo do pessoal
docente deve visar o desenvolvimento da
sua formagdo geral e caltura pessoal; da
aptiddo para ensinar e edncar; da compreen-
sdo dos principios fundamentais para o esta-
belecimento de boas relagdes humanas no
interior do pafs e para além fronteiras; da
consciéncia do seu dever de contribuir, pelo
ensino e pelo exemplo, para o progresso
social, cultaral e econémico.

20. Todo o programa de formacgdo de
pessoal docente deve incluir essencialmente :

a) Estudos gerais;

b) Estudos dos elementos fundamentais
de filosofia, de psicologia e de socio-
logia aplicados & educacio; teoria e
histéria da educacio; educagio com-
parada ; pedagogia experimental;
administragio escolar; métodos de
ensino das diferentes disciplinas;

c¢) Estudos relatives i disciplina em que
o futaro professor projecta exercer o
magistério ;

d) Préatica do ensino e dos actividades
para-escolares, sob a direc¢io de pro-
fessores qualificados.

21. 1) O pessoal docente deve adqui-
rir a sua formacdo geral, especializada e
pedagégica, numa universidade ou numa ins-
tituigio de nivel equivalente, ou numa escola
especializada na formacéo de pessoal docente.

2) Os programas de formacio podem
variar, em certa medida, segundo os cargos
que venham a ser entregues aos professores
nos diferenues tipos de estabelecimentos es-
colares, tais como escolas para as criancgas
deficientes ou escolas técnicas e profissionais.
Neste ultimo caso, poderiam incluir-se nesses

programas uma experiéncia pratica na indus-
tria, no comércio ou na agricultura.

22. Nos programas de formagio de pes-
soal docente, a formacio pedagégica tanto
pode ser feita a0 mesmo tempo que os cursos
de cultura geral ou de especializagio, como
ulteriormente a eles. ’

23. Por norma, a formacio de pessoal
docente deve ser feita em tempo pleno ; mas-
devem reservar-se disposicdes especiais que
permitam aos candidatos de idade mais avan-
¢ada, ou a pessoas noutras condi¢bes excep-
cionais, completarem ou tirarem parte de
cursos em tempo parcial, na condig¢io de o
conteido dos programas e o nivel aleangado
serem os mesmos dos cursos em tempo pleno.

24. Convem investigar se a formacio de
professores de diferentes categorias, desti-
nados ao ensino primario, secundério, técnico,
profissional, ou a um ensino especial, deve
ser feita em instituigdes orginicamente liga-
das entre si ou em institui¢des préximas
umas das outras.

Instituigdes de formagdo de pessoal docente

25. Os professores de institui¢des de for-
macio de pessoal docente devem estar quali-
ficados para ministrar o ensino das respec-
tivas disciplinas a um nivel equivalente ao do
ensino superior.

Aqueles que ministram a formacido peda-
gbégica devem ter experiéncia de ensino
escolar e, sempre que possivel, renovar essa
experiéncia periddicamente mediante a pratica
de ensino em estabelecimentos escolares.

26. Convem favorecer a investigagio e
experimentagio relativas & aprendizagem e
ao ensino das diferentes disciplinas, propor-
cionando as instituicies de formacio os meios
e instalagdes necessirias, e facilitando as
investigacdes realizadas pelo seu pessoal e
pelos seus alunos. O pessoal encarregado da
formacio dos professores deve manter-se
informado dos resultados das investigagdes




ab

GAZETA DE MATEMATICA

no - Ambito do seu interesse e emprega-los
em beneficio dos alunos.

27. Tanto os estudantes como o corpo
docente de uma institnigio de formagio de
professores devem ter a possibilidade de
exprimir a sua opinido sobre as disposi¢des
coucernentes & vida, actividade e disciplina
da mesma instituicio.

28. As institai¢des de formagio de pes-
soal docente devem constituir num foco de
desenvolvimento no campo do ensino, ora
informando os professores dos estabeleci-
mentos de ensino sobre os resultados das
investigagdes e os progressos metodoléogicos,
ora aproveitando, nas suas proprias activi-
dades, a experiéncia dos estabelecimentos
escolares e dos seus professores.

29. Deve ser da competéncia das ins-
tituicdes de formacgio de professores, sepa-
radamente ou em conjunto, ou ainda em
colaboragio com outras institui¢des de ensino
superior on com as competentes autoridades
em matéria de educagio, passar aos seus
alunos os certificados de aproveitamento nos
cursos.

30. As autoridades escolares, em colabo-
racio com as instituigbes de formagio de
professores devem fomar as medidas apro-
priadas para que ao professor gue concluiu
a sua formacio seja proporcionado um em-
prego compativel com a respectiva formagio,
de acordo com os seus desejos e com a sua
gituagio pessoal.

VI. Aperfeigoamento dos professores

31. As autoridades e os professores de-
vem recouhecer a importincia do aperfei-
¢oamento durante a sua actividade, para
assegurar um sistematico melhoramento da
qualidade e do conteido do ensino, e das
técnicas pedagégicas.

32, As autoridades, depois de prévia con-
sulta 48 organizagdes de professores, devem

promover o estabelecimento de um siste-
ma de instituicdes e servicos de aperfei-
¢oamento que, a titulo gratuito, fiquem a
livre disposigio de todos os professores. Este
sistema deve oferecer uma ampla variedade
de opgdes e associar as instituigies de for-
macio de pessoal docente, as instituigdes
cientificas e culturais, e as organizagdes de
professores. Devem organizar-se cursos espe-
ciais de aperfeigoamento para os professores
que voliem a actividade do magistério depois
de uma interrapgio.

33. 1) Devem organizar-se cursos e adop-
tar-se outras medidas que permitam aos pro-
fessores melhorar a sna classificagio, modificar
ou ampliar o campo de actividades, aspirar a
uma promogio e manter-se ao corrente dos
progressos feitos na sua disciplina e no ambito
do seu ensino quanto a matéria e aos métodos.

2) Devem tomar-se medidas para por a
disposi¢ido dos professores livros e outro ma-
terial para melhoramento da sua cultura geral
e qualifiicagio profissional.

34. Convem estimular os professores a
participarem em cursos ou iniciativas congé-
neres a fim de obterem um melhoramento
profissional, proporcionando-lhes todas as
facilidades nesse sentido.

3b. As autoridades escolares devem adop-
tar todas as medidas necessérias para conse-
guirem que as escolas possam aplicar os resunl-
tados das investigagdes feitas, tanto na matéria
que ensinam como nes métodos pedagdgicos.

36. As autoridades devem encorajar e, na
medida do possivel, subsidiar os professores
na realizacio de viagens colectivas ou indivi-
duais, tanto dentro do pafs como ao estran-
geiro, com vista ao seu aperfeigoamento.

37. Sera desejavel que as medidas de cada
pais relativas & formagdo e aperfeicoamento
dos professores possam desenvolver-se e com-
pletar-se através da cooperacio técnica e
financeira, tanto de ambito internacional como

regional.

que
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VII. Contrato e carreira profissionsl
Ingresso na profissdo docente

38. A politica do contrato do pessoal
docente deve definir-se clarameénte a nivel
apropriado, em colaboragio com as organi-
zacdes de professores, estabelecendo-se nor-
mas quanto as obrigagdes e aos direitos do
pessoal docente.

39. A obrigagio de um periodo de prova
no comec¢o do exercicio das fungdes de
professor deve ser considerada, tanto pelo
pessoal docente como pelos estabelecimentos
de ensino, como uma oportunidade, de esti-
mulo, oferecida ao principiante, para actuar
satisfatbriamente, obter e manter niveis de
eficiéncia profissional adequados, e favorecer
o desenvolvimento dos sens conhecimentos
pedagoégicos. A duracio normal do periodo
de prova deve conhecer-se de antemdo e as
habilitagdes exigidas devem ser de ordem
puramente profissional. Se o novo professor
nio satisfizer durante a prova, deve comu-
nicar-lhe as razdes das queixas contra ele
formuladas e reconhecer-lhe o direito de se
defender.

Subida e promogdo

40. Ao pessoal docente deve ser facul-
tado o acesso a categorias superiores on a
mudanga do ensino de um nivel para o de
outro, desde que apresente as qualificactes
requeridas.

41. A organizagio e a estrutura do ensino
assim como as instituigdes escolares, devem
permitir e reconhecer ao pessoal docente a
possibilidade de exercer atribui¢des comple-
mentares, contanto que estas nio prejudiquem
a qualidade e regularidade do seu trabalho
docente.

42. E de levar em conta as vantagens
que o professorado e os alunos podem obter
dos edificios suficientemente grandes, em

beneficios e oportunidades, em que as dife-
rentes funcdes possam ser repartidas ade-
quadamente segundo as qualificagBes dos
professores,

43. Na medida do possivel, convira no-
mear o pessoal docente experimentado para
postos de responsabilidade no ensino, como
inspector, administrador escolar, director do
ensino ou outro posto que tenha atribuigdes
especiais.

44, As promocdes devem basear-se numa
avaliagio objectiva das qunalidades do inte-
ressado para o novo posto, segundo critérios
profissionais estabelecidos depois de con-
sultadas as organizag¢des de professores.

Seguranga do emprego

45. A estabilidade profissional e a segu-
ranga do emprego sdio indispensiveis tanto
no interesse do ensino como no do pessosal
docente e devem ser garantidas mesmo quando
haja mudangas na organizacio tanto do con-
junto como de uma parte sistema escolar.

46. O pessoal docente deve estar pro-
tegido eficazmente contra os actos arbitrarios
que atinjam a sua sitnagiio profissional ou a
sua carreira.

Procedimentos disciplinares por faltas profis-
sionais

47. Devem definir-se claramente as me-
didas disciplinares aplicadas ao pessoal de-
cente por faltas profissionais. As acusagdes
e certas medidas eventuais nio devem tor-
nar-se piblicas, salvo a pedido do pro-
fessor em causa, excepto quando envolvam
proibi¢io de ensinar ou quando a proteccio
e o bem estar dos alunos o exijam.

48. Devem ser claramente designadas as
autoridades e organismos qualificados para
propor on aplicar san¢des ao pessoal docente,

49. As organizacies de professores de-
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vem ser consultadas quando se estabelecessem
nornias para efeitos disciplinares.

50. Em cadaetapa do processo disciplinar,
todo o professor deve usufruir de garantias
equitativas que, em especial, devem com-
preender :

a) O direito de ser informado, por escrito,
das acusagdes que lhe foram feitas e
suas causas;

b) O direito de conhecer, sem restri¢des,
o conteido do processo;

¢) O direito de se defender e de ser de-
fendido por um representante i sua
escolha e de dispor do tempo suficiente
para a preparagio da sua defesa;

d) O direito de ser informado por escrito
das decisdes tomadas a sem respeito,
e das razdes das mesmas;

e) O direito de apelar para as autoridades
ou organismos competentes.

51. As autoridades devem reconhecer
que a consecu¢do da salvaguarda disciplinar
e mesmo a prépria disciplina se atinge muito
mais ficilmente se o pessoal docents for
julgado com a participagio de pessoas da
mesma categoria.

5H2. As disposigtes dos paragrafos 47 a b1
nio afectam de modo algum os procedimentos
aplicaveis aos crimes previstos na legislagiio
nacional.

FExames médicos

53. Os professores devem ser submetidos,
periédicamente, a exame médico gratuito.

Professoras com encargos de famitlia

54. O casamento nio deve impedir & mu-
lher o seu ingresso ou continuidade no ensino
tio pouco deve afectar o respectivo vencimento
nem as suas condicdes de trabalho.

55. Deve ser proibido rescindir o contrato
de uma professora por razdes de gravidez ou
licenca de maternidade.

56. Quando necessirio deve por-se a dis-
posiciio das professoras com criancas, infan-
tarios ou creches.

57. Devem tomar-se medidas de modo a
permitir que as professoras com responsabi-
lidades familiares obtenham colocagio naloca-
lidade onde residem, e que os casais de pro-
fessores tenham a possibilidade de ensinar na
mesma area ou até no mesmo estabelecimento
escolar.

58. Quando as circunstinecias o aconse-
lhem, as professoras com responsabilidades
familiares que tenham abandonado o ensino
antes da idade de reforma devem ser enco-
rajadas a regressar ao servigo.

Servigo em regime de tempo parcial

59. As auntoridades e os estabelecimentos
de ensino devem reconhecer o valor dos ser-
vigos prestados em regime de tempo parcial,
em caso de necessidade, para professores
qualificados que, por qualquer razio, nio
possam prestar servi¢go em tempo pleno.

60. Os professores que prestam um ser-
vigo regular em tempo parcial devem:

a) Receber, em proporgio, a mesma re-
muneracio e usufruir das mesmas con-
digdes basicas de trabalho, dos profes-
sores empregados em tempo pleno.

b) Ter garantidos os mesmos direitos cor-
respondentes aos professores empre-
gados em tempo pleno, nomeadamente
no que se refere a pagamento de férias
e de licengas por doenga ou materni-
dade.

¢) DBeneficiar de uma protecgiio adequada
no que respeita a seguranca social,
incluindo o mesmo esquema de paga-
mento de pensdes.
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Direitos e responsabilidades dos
professores

VIIIL.

Liberdade profissinoal

61. No exercicio das suas funcdes, os
professores devem gozar de liberdade aca-
démica. Atendendo a que sdo especialmente
qualificados para julgar os meios e métodos
de ensino mais adequados aos seus alunos,
deve dar-se-lhes um papel preponderante
na escolha e adaptagio do material escolar
na selecgio dos livros de texto e na aplicagio
dos métodos pedagdbgicos, dentro dos pro-
gramas aprovados e com a colaboraciio das
antoridades escolares.

62. Os professores e suas organizagdes
devem participar na elaboragio dos novos
programas dos livros de texto e dos meios
auxiliares de ensino.

63. Todo o sistema de inspec¢io ou super-
visio deve ser concebido em ordem a esti-
mular e ajudar os professores a melhor
desempenharem as sunas tarefas profissionais,
e ainda a evitar que lhes seja restringida a
liberdade, a iniciativa e a responsabilidade.

64. 1) Quando a actividade de um pro-
fessor seja objecto de uma apreciagio directa,
esta deve ser objectiva e posta ao conhe-
cimenlo do interessado.

2) O pessoal docente deve ter direito
a recorrer contra as apreciagdes que julgue
injustificadas.

65. Os professores devem ter plena liber-
dade de aplicar todas as técnicas de ava-
liagho que julgarem convenientes para conhe-
cer o progresso de seus alunos, preocupan-
do-se com que nio se cometa nenhuma injus-
tica a respeito de nenhum deles.

66. As autoridades devem prestar con-
sideracio adequada as recomendagdes dos
professores relativas ao tipo de ensino gne
melhor convenha a cada aluno, assim como
4 orientacio futura de seus estudos.

67. No interesse dos alunos devem rea-
lizar-se todos os esforcos com vista a fa-
vorecer a cooperaciio entre os encarregados
de educacio e os professoses, mas estes
devem estar protegidos contra toda a in-
jeréncia injustificada dos encarregados de
educacio em assuntos que siio essencialmente
da sua competéncia profissional.

68. 1) Osencarregados de educagio que
desejarem apresentar queixas contra uma
institnicio escolar ou contra um professor,
devem ter a faculdade de discuti-las pri-
meiramente com o director da instituicio e
com o professor interessado. Toda a queixa
que ulteriormente se apresente &s autorida-
des superiores deve ser formulada por eserito
e 0 seu texto ser comnnicado ao professor
interessado.

2) O estudo das queizas deve fazer-se
de forma que os professores interessados
tenham plena possibilidade de se defenderem
sem que se dé publicidade alguma ao assunto.

69, Dado que os professores devem ter
o maximo cuidado em evitar acidentes aos
seus alunos, as entidades patronais dos pro-
fessores devem protegé-los contra o risco
de pagamento de prejuizos e danos sofridos
pelos alunos em acidentes na prépria escola
ou em actividades escolares fora dela.

Obrigagdes do pessval docente

70. Reconhecendo que a situaciio do pes-
goal docente depende em grande parte do
seu préprio comportamento, todos os profes-
sores devem esforgar-se por alcangar os mais
altos niveis possiveis em todas as suas acti-
vidades profissionais.

71. Os niveis de eficiéncia exigiveis ao
pessoal docente devem definir-se e fazer-se
respeitar com o concurso das organizagdes
do dito pessoal.

72. Os professores e suas organizagies
devem procurar cooperar plenamente com as
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autoridades no interesse dos alunos, do ensino
e da sociedade.

73. Asorganizagdes de professores devem
elaborar c6digos de ética e de conduta, ja que
os ditos cédigos contribuem grandemente para
assegurar o prestigio da profissio e o cumpri-
mento dos deveres profissionais segundo prin-
cipios aceites.

T4. Os professores devem estar dispostos
a participar em actividades extra-escolares
em beneficio dos alunos e dos adultos.

Relagies enlre os professores e as direcgdes de
servigos do ensino

75. Para que o pessoal docente possa
cumprir plenamente as suas obrigagdes, as
autoridades devem estabelecer © usar regu-
larmente processos reconhecidos de consulta
as organizagdes de professores sobre assuntos
tais como politica educacional, organizagio
escolar e todas as transformacdes que possam
ocorrer no ensino.

76. As autoridades e o pessoal docente
devem reconhecer a importincia da parti-
cipagiio dos professores, por meio das suas
organizacdes ou por outras vias na elaboracio
das disposigies com vista ao melhoramento
da qualidade do ensino, na investigacio pe-
dagégica, e no desenvolvimento e divulgagio
de novos e melhores metodos de ensino.

77. As autoridades devem facilitar a
criagio de grupos de trabalho encarregados
de fomentar, dentro duma escola ou duma
estrutura mais vasta, a cooperacio entre os
professores duma mesma disciplina, e consi-
derar com a devida atengiio as opinides e
sugestdes de tais grupos.

78. O pessoal administrativo e restante
pessoal encarregado dos diversos servigos no
ensino devem procurar estabelecer as me-

lhores relagdes possiveis com o pesssal do-
cente e este deveria observar, reclprocamente,

a mesma atitude.

Direitos dos professores

79. Convem encorajar a participagio dos
professores na vidasocial e piblica com vista ao
desenvolvimento pessoal dos professores, dos
servigos educacionais e da sociedade em geral.

80. Os professores devem ter liberdade
de exercer os direitos civicos de que goza o
conjunto dos cidaddos e ser elegiveis para
cargos publicos.

81. Quando um cargo piiblico obriga vm
professor a abandonar o seu lugar, deve
conservar os seus direitos de antiguidade e
de reforma e, ao expirar o novo mandato,
poder reocupar o lugar anterior ou outro
equivalente.

82. Os vencimentos e as condi¢des de
trabalho dos professores devem ser esta-
belecidas através de negociagdes entre as
organizacties do corpo docente e as entidades
patronais.

83. Por via de regulamentagio ou por
acordo livre entre as partes, deve garan-
tir-se aos professores o direito de negociarem,
por meio das suas organizr¢des, com as enti-
dades patronais piblicas ou privadas.

84. Deve instituir-se um sistema pari-
tario encarregado de resolver os conflitos
entre o corpo docente e as entidades patro-
nais resultantes das condigdes de emprego.
No caso de se esgotarem os recursos e pro-
cedimentos estabelecidos ou no caso de se
romperem as negociagbes enire as partes,
as organizagbes dos professores devem ter
direito a tomar as medidas de que normal-
mente displem outras organizagdes para a
defesa dos seus legitimos interesses.

IX. Condigdes necessérias para um en-
sino eficaz

85. Dado que o professor é um especia-
lista muito valioso, o seu trabalho deve ser
organizado e facilitado de maneira a evitar-lhe
perda de tempo e energias.
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Nimero de alunos por lurma

86. O nimero de alunos por turma deve
ser suficientemente reduzido, a ponto do
professor poder prestar atencio pessoal as
dificuldades de cada aluno. De vez em quando
deve poder reunir os alunos em pequenos
grupos e, inclusivamente, toma-los um por
um, nomeadamente para lhes ministrar exer-
cicios correctivos; nas devidas ocasides,
também deve poder reuni-los em grande
niimero para sessdes de ensino audiovisual.

Pessoal auxiliar

87. A fim de permitir aos professores
concentrarem-se no exercicio das sumas fun-
cdes, as escolas devem dispor de pessoal
destinado a tarefas alheias ao ensino propria-
mente dito.

Material auxiliar de ensino

88. 1) As autoridades devem por a
disposigio dos professores e alunos material
pedagégico moderno. Este material ndo deve
considerar-se como substituto do professor
mas como meio de melhorar a qualidade do
ensino e de alargar a um maior nimero de
alunos os beneficios da educagio.

2) As autoridades devem fomentar as
investigacdes relativas ao emprego deste ma-
terial e encorajar os professores a partici-
parem activamente em tais investigagtes.

Horas de trabalho

89. As horas deensino que os professores
requeiram para o seu horario didrio e sema-
nal devem estabelecer-se depois de prévia
consulta as organizagdes do pessoal docente.

90. Ao fixar-se o ntmero de horas de
trabalho de cada professor, deve ter-se em
conta todos os factores que determinam a
soma do seu trabalho, tais como:

a) O nimero de alunos de que se ocupara
por dia e por semana;

b) O tempo que se considera necessario
para a boa preparacio das aulas e
correcgio dos exercicios;

¢) O numero de cursos diferentes a dar
por dia;

d) O tempo exigido ao professor para
participar em investigacdes, em acti-
vidades circum-escolares, para vigiar
e aconselhar os alunos;

e) O tempo que convem conceder-lhe para
so entender com o8 pais dos alunos
sobre o progresso destes.

91. Daurante o servico, o professor deve
dispor de tempo que lhe permitisee participar
em actividades de aperfeicoamento profis-
sional.

92. As actividades circum-escolares dos
professores nio devem constituir um trabalho
excessivo nem prejudicar as suas actividades
principais. Devem reduzir-se as horas de
ensino normal aos professores nomeados,
por acumulagio, para fungdes pedagégicas
especiais,

Férias anuais pagas

94. Todos os professores devem ter di-
reito a férias anuais de durag¢io suficiente,
integralmente pagas.

Licencas de estudo

95. 1) Deveriam garantir-se aos profes-
sores, periddicamente, licencas de estudo
total ou parcialmente pagas.

2) O perfodo das licencas de estudo deve
contar para fins de diuturnidades e reforma.

3) Estas licengas devem ser facultadas
com maior frequéncia aos professores colo-
cados em zonas afastadas dos centros urba-
nos e reconhecidas como tal pelas autoridades
pablicas.
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Licengas especiais

96. As licengas especiais outorgadas no
dmbito de acordos de intercimbio cultural,
bilaterais ou multilaterais, devem ser con-
sideradas servico efectivo.

97, Aos professores ligados a planos de
assistdéneia técnica deve ser garantida nma
licengca de auséncia e assegurados 08 seus
direitos & dinturnidade, promogio e reforma,
nos seus pafses de origem. Igualmente devem
tomar-se disposi¢io especiais para suprir as
suas despesas extraordinarias.

98. Os professores estrangeiros convida-
dos devem, de igual modo, ter uma licenca
concedida pelos seus pafses e ter assegurados
os seus direitos de acesso as diuturnidades e
reforma.

99. 1) Os professores devem ter di-
reito a licen¢as pagas a fim de participarem
nas actividades das suas organizacdes.

2) Os professores devem ter direito de
exercer cargos na direc¢io das suas organi-
zagdes e gozar, nestes casos, dos direitos
conferidos aos professores nomeados para
cargos publicos.

100. Os professores devem ter direito
a licengas pagas por razbes pessoais funda-
mentadas, segundo disposi¢des ajustadas na
altura do contrato.

Licencas por doenga e maternidade

101. 1) Os professores devem ter di-
reito a liceng¢as pagas em caso de docnga.

2) Ao determinar-se o perfodo de paga-
mento total ou parcial do vencimento, devem
ter-se em conta os casos em que é neces-
sario ao professor permanecer isolado dos
alunos durante longos periodos.

102, Devem cumprir-se as normas da
Organizagiio Internaeional do Trabalho no
campo da proteccdo 4 maternidade, particu-
larmente a Convengio sobre a Protecgio &
Maternidade, 1919, e a Convenciio sobre a

Proteccéo & Maternidade (revista) 1952, assim
como as normas mencionadas no art.® 126.°
desta «Recomendacio».

103. As professoras com filhos devem
ger incitadas a permanecer ao servigo, per-
mitindo-se-lhes, a seu pedido, obler uma li-
cenca de maternidade suplementar, nio remu-
nerada, por um ano ou mais, apds o nasci-
mento de um filho, conservando o direito ao
lugar e todos os direitos a ele inerentes, com
plenas garantiss.

Intercambio de professores

104, As autoridades devem reconhecer
que o intercimbio profissional e cultural enire
pafses e as viagens de professores ao estran-
geiro, valorizam quer o ensino quer os pro-
prios professores; as autoridades devem incre-
mentar estas oportunidades e ter em conta a
experiéncia pessoal adquirida no estrangeiro
pelos professores.

105. A selecgdio para tais intercambios
nio deve estar sujeita a qualquer descrimi-
nagio e as pessoas designadas nio devem ser
consideradas como representantes de qualquer
opinido politica.

106. Ao professor que viaja a fim de estu-
dar e trabalhar no estrangeiro, devem ser
garantidas nio s6 facilidades adequadas para
a realizagio dos seus objectives, mas tamhbém
uma legitima protec¢io do seu logar e situa-
cdo.

107. Os professores devem ser encoraja-
dos a partilhar com-outros colegas a experién-
cia que adquiriram no estrangeiro.

Edificios escolares

108. Os edificios escolares devem reunir
todas as condigdes de seguranca, ser atracti-
vos na sua concep¢io de conjunto e também
funcionais; devem prestar-se a um ensino efi-
caz, a actividades extra-escolares e, especial-
mente nas zonas rurais, a funcionar como
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centro da comunidade; devem ser construides
de acordo com as normas sanitirias e com
vista a uma longa duracfo, capacidade de
adaptaciio a usos pedagégicos variados e ter
uma manutenciio facil e econdmica.

109. As autoridades devem assegurar que
os edificios escolares sejam devidamente con-
servados, de modo a ndo constituirem nma
ameaca A salide e seguranca dos alunos e
professores.

110. Quando se planeia a construgio de
novas escolas, deve consultar-se a opiniio
das organizagBes representativas do pessoal
docente. Ao construnirem-se instalacdes novas
ou complementares numa escola ji existente,
deve ser consultada a direcgio da escola
em questio.

Disposicies especiais para os professores colo-
cados em dreas rurais ou afastadas dos centros

urbanos

111. 1) Nas zonas afastadas dos centros
urbanos e reconhecidas como tais pelas auto-
ridades publicas, devem ser fornecidas ins-
talagdes adequadas aos professores e suas
famfilias, de preferéncia sem aluguer ou de
aluguner moderado.

2) Nos paises onde, em acumulagiio com
os deveres normais de ensino, se requere dos
professores que promovam e fomentem acti-
vidades comunitarias, deve incluir-se nos
planos e programas de desenvolvimento a
concessiio de alojamentos adequades para os
ditos professores.

112. 1) Aquando da nomeagio on trans-
feréncia para escolas em zonas afastadas,
devem ser pagas aos professores e suas
familias as despesas relativas a mudancga e
deslocacio.

2) Aos professores em servigo em tais
zonas, devem ser coucsdidos, sempre que
necessario, facilidades especiais da viagem, a
fim de poderem manter um adequado nivel
profissional.

3) Como incentivo, os professores trans-
feridos para zonas afastadas devem ser
reembolsados das despesas com a viagem,
nas férias anuais, do local de trabalho até a
cidade natal.

113. Sempre que o8 professores estio sub-
metidos a condi¢des de vida especialmente
dificeis, devem ser compensados com o pa-
gamento de pensdes especiais que devem
estar previstas nos orgamentos para a reforma.

X. Remuneracdo dos professores

114. Entre os varios factores que afectam
a condigio do professor, deve dar-se uma
atencio muito particular ao vencimento, uma
vez que, nas condigbes do mundo actual,
outros factores, como a posi¢ido e considera-
¢iio que a sociedade lhes reconhece e o grau
de apreco pela importincia das suas funcdes,
estiio estreitamente dependentes, tal como em
outras profissdes anilogas, da sua situacgio
econdmica.

115. O vencimento do professor deve:

a) Reflectir a importdncia que tem para
a sociedade, quer a funcdo docente e
consequentemente o individuo que a
exerce, quer as responsabilidades de
toda a espécie que sobre ele recaiem a
partir do momento em que comeca a
exercer as suas fungdes;

. b) Poder ser favoravelmente comparado
com os vencimentos pagos em profis-
sdes que exijam qualificagdes equiva-
lentes ou analogas;

¢) Assegurar aos professores a manuten-
¢io dum razoavel nivel de vida para si
e seus familiares e os recursos neces-
sarics ao prosseguimento da sua for-
mac¢io ou exercicio de actividades cul-
turais com vista ao seu aperfeicoamento
profissional ;

d) Ter em conta que determinadas fung¢des
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requerem uma qualificagio mais alta,
. uma maior experiéncia, e implicam uma
maior responsabilidade.

116. A retribuigio do pessoal docente
deve fazer-se com base em escalas de venci-
mentos estabelecidas com o acordo das orga-
nizagbes representativas da classe. Em caso
algum a remuneragio dos professores quali-
ficados, durante periodos de prestacio de
provas ou contratos temporarios, deve ser
inferior &4 estabelecida pelo professor em con-
trato normal.

117. O esquema dos vencimentos deve
ger planeado de forma a nio dar azo a injus-
ticas om anomalias que possam provocar atri-
tos entre as diferentes categorias de profes-
SQres.

118. Quando estiver estabelecido, por
regulamento, um nimero maximo de horas
de aulas, deve o professor que exceda esse
maximo receber uma remuneragio comple-
mentar, de acordo com uma escala aprovada.

119. As diferencas de vencimentos devem
basear-se em critérios objectivos, como quali-
ficagio, antiguidade, grau de responsabili-
dade, mas a diferenca entre os vencimentos
minimo e maximo deve ser racional e mo-
derada.

120. Para o estabelecimento dos venci-
mentos de professores do ensino profissional
ou técnico que ndo possuam grau universitario,
deve ter-se em conta o valor da sua for-
magio praitica e da sua experiéncia.

121. Os vencimentos do pessoal docente
devem ser calculados numa base anual.

122. 1) E de considerar que o venci-
mento do professor, dentro duma mesma cate-
goria, deve ser aumentado por perfodos
regulares, de preferéncia todos os anos.

2) A progressio do vencimento minimo ao
méaximo nio deve exceder um periodo de 10

a 15 anos.
3) O aumento periédico do vencimento

deve fazer-se ja quando o professor esti-

vesse em periodo de provas ou contratado
temporariamente.

123. 1) A escala de remuneragio dos
professores deve ser revista periddicamente
tendo em conta factores tais como o aumento
do custo de vida, um anmento geral dos pa-
drdes de consumo sequente a um periodo de
produtividade mais intensa, ou um geral au-
mento de vencimentos nas outras profissdes.

2) Quando se fizer um ajustamento de
vencimentos, decorrente de um maior indice
do custo de vida, esse indice deve ser deter-
minado com a participacio das organizagdes
dos professores. E todo o aumento concedido
deve ser integrado no c6mputo para a pensio
de reforma.

124. Nio deve ser instaurado ou apli-
cado sistema algum de remuneracio de méri-
tos, sem prévia consulta e aceitagéiio por parte
das Organizagdes do pessoal docente.

XI. Seguranga social
Disposigdes gerais

125. Todo o pessoal docente deve usufrunir
da mesma ou analoga seguranca social, inde-
pendentemente da categoria do estabelecimento
de ensino em que serve. Ilssa seguranca deve
ser extensivel aos periodos de preparagio e
treino para individuos ainda estudantes que
j& exergam, regularmente, fun¢des docentes.

126. 1) O pessoal docente deve estar
protegido por medidas de seguranca social
que cubram todos os riscos que constem da
Convencio sobre a Seguranga Social (norma
minima) de 1952, da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho. Dessas medidas constam
assisténcia médica, subsidio por doenga,
desemprego, velhice, acidentes de trabalho,
pensdes familiares e por maternidade, pensio
de invalidez e de sobrevivéncia.

2) O padrio da seguranga social deter-
minado para professores deve ser, pelo menos,
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tio favorivel como definido nos instrumentos
correspondentes da Organizagio Internacional
do Trabalho, especialmente na Convencio
sobre a Seguran¢a Social (norma minima)
1952.

3) A seguranga social deve ser conce-
dida ao pessoal docente como de direito
préprio.

127. Na proteccio concedida ao pessoal
docente, através dum regimen de seguranca
social, devem ter-se em conta as condigdes
particulares de emprego, como vai indicado
nos artigos 128 a 140 seguintes.

Assisténcia médica

128. Nas regides onde faltam servigos
médicos, devem pagar-se as despesas de
viagem feitas pelo professor para receber
assisténcia médica adequada.

Penstes por doenga

129. 1) Os subsidios por doenca devem
conceder-se durante todo o perfodo de inca-
pacidade de trabalho que implique a sus-
pensio de vencimentos.

2) Estes subsidios devem pagar-se desde
o primeiro dia em que houve a suspensiio de
vencimentos.

3) Quando os subsidios por enfermidade
se concedem por um perfodo limitado, devem
tomar-se disposi¢des para prolongar este
periodo nos casos em que seja necessario
isolar o interessado dos alunos.

Pensves por acidentes de trabalho

130. O pessoal docente deve estar pro-
tegido contra as consequéncias de acidentes
ocorridos nio sé durante as horas dedicadas
ao ensino na escola, mas também no decorrer
de actividades escolares fora do estabeleci-
mento de ensino.

131. Determinadas enfermidades infecto-

-contagiosas das criangas devem ser con-
sideradas doengas profissionais quando con-
traidas pelo pessoal docente, que se expds a
elas no seu contacto com os alunos.

Pensdes por velhice

132.. Quando o pessoal docente for trans-
ferido para uma actividade diferente que de-
penda de autoridade distinta, dentro do mes-
mo pafs, deve conservar, no que respeita
a pensbes, o beneficio dos direitos anteriores.

133. Tendo em conta os regulamentos
nacionais e em caso de escassez de pessoal
docente devidamente comprovada, os anos
de servigo prestados por um professor ja
depois de reformado devem, também, con-
tar: ou para a revalidagio da pensio de
reforma, ou para uma pensio complementar
que lhe seria concedida através dum orga-
nismo apropriado.

134. Os subsidios por velhice devem cal-
cular-se em funcio dos iltimos vencimentos
recebidos, para que o interessado possa con-
servar um nivel de vida adequado.

Substdios por invalidez

135. Os subsfdios por invalidez devem
conceder-se ao pessoal docente que se v&
obrigado a interromper as suas actividades
devido a incapacidade fisica ou mental. De-
vem tomar-se medidas para abonar estas
pensdes no caso da invalidez nio estar pro-
tegida por subsidio de enfermidade ou de
outra indole.

136. Deve pagar-se um subsidio parcial
por invalidez em caso de incapacidade par-
cial, ou seja, quando o professor possa desem-
penhar parcialmente as snas fungdes.

137. 1) Os subsidios porinvalidez devem
calcular-se em func¢io dos ultimos vencimen-
tos recebidos, para que o interessado possa
conservar um nivel de vida adequado.

2) O pessoal docente afectado de incapa-
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cidade deve disfrutar de assisténcia médica
e beneficios conexos com o objectivo de
poder restabelecer-se ou, pelo menos, melho-
rar; deve também poder disfrutar de ser-
vigos de readaptagiio para o auxiliar a retomar,
quanto possivel, a sna anterior actividade,

Penstes de sobrevivéncia

138. Os requisitos para a concessio de
subsidios de sobrevivéncia e o quantitativo
destes subsidios devem permitir aos seus
beneficiarios nsufruirem de um nivel de vida
adequado e assegurarem o bem-estar e a
educagio dos filhos a seu cargo.

Vias para a concessdo e aumento da sequranga
social dos professores

139. 1) Os seguros sociais previstos para
a protecgio do pessoal docente devem con-
ceder-se segundo um regimen geral, apli-
cavel, segundo os casos, aos trabalhadores
do sector piblico ou do secter privado.

2) Quando nfo exista um regimen geral,
para as contingéncias a proteger devem
adoptar-se regimens especiais previstos na
legislagio ou outros meios.

3) Quando os beneficios concedidos se-
gundo um regimen especial sejam inferiores
aos que se tenham fixado na presente fRe-
comendagdo, estes beneficios, devem ser au-
mentados até ao nivel esquematizado, me-
diante um regimen complementar..

140. Deve considerar-se a possibilidade
de participagido dos representantes das orga-
nizagdes de profsssores na administragio dos
regimes especiais e complementares, assim
como na gestio dos seus fundos.

XII. Escassez de pessoal docente

141. 1) Deve tomar-se como principio
que quaisquer medidas adoptadas para obviar
a uma grave crise de falta de professores

devem ser reconhecidas como excepcionais,
que n#o detractem ou de qualquer modo
ponham em perigo as normas profissionais ja
estabelecidas ou a estabelecer e que reduzam
ao minimo o risco de prejudicarem os alunos.

2) Ao reconhecer que certos procedi-
mentos adoptados com a finalidade de resol-
ver a escassez de pessoal docente (tais como
turmas com exagerado numero de alunos ou
excessivo horario de trabalho dos professo-
res), sio incompativeis com os fins e objec-
tivos da educacio e prejudiciais aos alunos,
as autoridades competentes devem tomar me-
didas urgentes para que tais procedimentos
se tornem desnecessirios e deixem, conse-
quentemente, de ser utilizados.

142. Nos paises em via de desenvolvi-
mento onde a escassez de pessoal docente
possa exigir programas de preparaciio inten-
siva e de curta duragio, devem existir,
paralelamente, programas extensivos no
sentido da formagio de professores profis-
sionalmente preparados, competentes para a
orientagio e direcgio do ensino.

143. 1) Os candidatos admitidos nos
cursos intensivos de curta duracio devem
ser seleccionados em conformidade com as
condigbes de ingresso prescritas para um
curso de preparagio profissional normal, ou
mesmo por um critério mais gevero, a fim de
gse ter plena seguranga de que esses candi-
datos possam vir a completar, nlteriormente,
a sua formacio,

2) Devem criar-se disposi¢des e conce-
der-se facilidades especiais, incluindo licen-
cas suplementares para estudo, pagas por
inteiro, que possibilitassem a estes professores
completarem ulteriormente a sua formagio
no exercicio das funcdes docentes.

144. 1) Sempre que possivel, o pessoal
nio qualificado deve ser requisitado para
trabalhar sob constante direcciio e supervisio
de professores profissionalmente classificados.

2) Como condigio de continuidade de
prestagio de servigos, os candidatos devem

us
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ser obrigados a completar as suas qualifi-
cagdes.

145, As autoridades devem reconbecer
que o melhoramento da sitnagio econdémica
e social dos professores, das suas condigdes
de vida e de trabalho, do seu contrato de
trabalho, e das suas perspectivas dentro da
carreira, sio o melhor meio, tanto de obviar
a toda e qualquer escassez de professores
competentes e experientes, como de atrair e
reter no Ensino um nimsro substidncial de
pessoas plenamente qualificadas.

XIII. Clausula final

146. Nos casos em que os profossores
usufruam de um estatuto que, em alguns
aspectos, lhes seja mais favoravel do que o

proposto nesta Recomendacdo, estes termos
nio devem ser invocados para diminuir ou
retirar regalias ji concedidas,
O exposto é o texto auténtico da Recomen-
dagio devidamente adoptada pela Conferéncia
Intergovernamental Especial sobre a situacao
dos Professores, realizada em Paris e encer-
rada no dia D de Outubro de 1966.

A Fé do que exXATAmMOS as NoOssas assina-
turas, neste quinto dia de Outubro de 1996.

O Presidente da Conferéncia Intergover-
namental Especial sobre a Situagio dos Pro-
fessores.

Jeax THOMAS

O Director-Geral da Organizagio das Na-
¢des Unidas para a Educaciio, a Ciéncia e a
Cultura.

RENE MamHEU




